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Flyer A la découverte des métiers de I'électricité et du nucléaire avec EDF et la Marine nationale

A. Découverte des métiers - A la découverte des métiers de I'électricité et du nucléaire
avec EDF et la Marine nationale le 17 juin 2026

A l'occasion des anniversaires respectifs d'EDF (80 ans) et de la Marine nationale (400 ans), les deux
institutions s'associent pour mettre en lumiére les synergies fortes et les parcours professionnels
partagés au sein des filiéres de I'électricité et du nucléaire.

Afin de valoriser ces opportunités de carriéres et d'orientations scientifiques et techniques, le site d'EDF
Cap Ampeére a Saint-Denis — premier péle francilien du groupe, dédié au parc nucléaire en exploitation
et aux projets d’avenir — organise une apres-midi de rencontres et de médiation scientifique.

a. Déroulement de I’événement

o Date : Mercredi 17 juin (aprés-midi)

e Lieu : Site EDF Cap Ampére, Saint-Denis (93)

e Modalités : Rencontres avec des experts de la filiére et participation a des ateliers ludo-
pédagogiques.

e Horaires des sessions : Créneaux d'accueil fixés a 14h00, 15h00 ou 16h00.
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b. Publics cibles
Cet événement s'adresse prioritairement :
e Aux éléves des lycées (filieres générales, technologiques et professionnelles) ;
e Aux étudiants du supérieur (IUT, universités, écoles d'ingénieurs) ;
e Aux équipes éducatives (enseignants, personnels d'orientation).
c. Modalités d'inscription

L'inscription préalable est obligatoire et s'effectue par courriel a I'adresse suivante :

dpnt-relations-ecole @edf.fr

Les précisions logistiques et organisationnelles sont détaillées dans I'annexe joint a ce bulletin.
B. Mobilisation 49éme édition des WorldSkills

Le 19 mai dernier, Monsieur le Ministre de I'Education nationale, Edouard Geffray, a fixé un objectif
national ambitieux pour la 49éme édition des WorldSkills : inscrire au moins un candidat par
établissement de la voie professionnelle afin de valoriser I'excellence de nos filieres.

a. Les sélections régionales

Les inscriptions aux sélections régionales de WorldSkills sont ouvertes en Tle-de-France jusqu’au 5
octobre 2026. Ce concours s'adresse a tous les jeunes de moins de 23 ans, sans distinction de
parcours : lycéens professionnels, apprentis ou étudiants. Les candidats peuvent d'ores et déja s'inscrire
sur la plateforme officielle de WorldSkills France : site de Worldskills France.

b. Programme "Mission Future" : Webinaire d’information

Pour aider les éléves (de 5éme a la 3éme, SEGPA, 3éme Prépa Métiers et 2nd pro) a identifier leurs
forces, développer leur confiance en eux et se projeter dans I'avenir la nouvelle version La nouvelle
version du programme pédagogique "Mission Future" est a été mis en place

Acceés au programme : Portail Mission Future

e Wehinaires de prise en main (30 min) : Des sessions courtes sont proposées aux enseignants
pour s'approprier l'outil.
e Inscription aux sessions : Calendrier des webinaires Mission Future
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C. Concours - 3®me édition des Olympiades de la Jeunesse (SMLH) 2026-2027

La Société des membres de la Légion d’honneur (SMLH), association reconnue d’utilité publique,
organise la troisieme édition des Olympiades de la Jeunesse. Ce projet éducatif d’envergure nationale
et internationale vise a favoriser la rencontre entre les jeunes et les acteurs d’'une France engagée,
innovante et solidaire, autour des valeurs d'engagement citoyen, de solidarité et d'excellence. La
participation des établissements représente une opportunité forte de valoriser les éléves, de développer
des projets interdisciplinaires et de renforcer leur engagement autour d’'une dynamique collective et
ambitieuse.

a. Les Enjeux Pédagogiques et Citoyens

Ce projet offre une expérience immersive sur un semestre complet (octobre 2026 a janvier 2027),
favorisant la pédagogie de projet et la cohésion d'équipe.

e Développement de compétences transversales : Les Olympiades permettent aux éléves de
développer la coopération, l'autonomie, la prise d'initiative et de découvrir le monde
professionnel.

e Ouverture culturelle et citoyenne : Les jeunes iront & la rencontre de plus de 150 partenaires
issus de secteurs variés (institutionnels, associatifs, culturels, sportifs, industriels et artisanaux).

e Valorisation des établissements : Ce projet offre une visibilité importante dans le cadre d’'un
événement national prestigieux et permet de mettre en avant les filieres ainsi que les initiatives
pédagogiques innovantes.

b. Déroulement du Parcours
Le parcours s'articule en deux phases distinctes :

e Phase numérique (Octobre 2026 — Janvier 2027) : Des défis collectifs, quiz et activités en
ligne sur une plateforme dédiée (culture générale, épreuves logiques). Les professeurs y
encadrent leur équipe pour les préparer aux étapes suivantes.

e Finale au Grand Palais (30 janvier 2027) : Un rassemblement exceptionnel de prés de 5 000
lycéens venus de France et de I'étranger a Paris pour une journée de défis collectifs, d'ateliers
thématiques, de conférences et de rencontres avec les partenaires.

c. Publics cibles

Le dispositif est ouvert a une grande mixité de profils (éleves de la 2de a la Terminale, apprentis, cadets,
etc.).

e Constitution des équipes : Chaque équipe est composée de 8 jeunes (16 a 18 ans),
obligatoirement encadrés par un référent pédagogique (professeur ou membre de I'équipe
éducative), levier essentiel de la réussite et de la mobilisation des éléves. Plusieurs équipes
peuvent étre constituées au sein d'un méme établissement.

o Dotations : Des bourses de projet (de 300 € a 2 000 €) récompensent les 30 meilleures équipes
de la phase numérique. L'équipe lauréate de la finale remportera un séjour d'une semaine
(Grece envisagée).



d. Modalités d'Inscription

Afin d'établir la cartographie nationale des participants et d'intégrer cette démarche dans le projet
éducatif de I'établissement, le calendrier suivant est a respecter :

o Jusqu’en juillet 2026 (Avant la fin de I'année scolaire) : Phase de pré-inscription obligatoire
de I'établissement via le formulaire : https://forms.gle/RDvgmGYQfyy3a9aR7.

Note : Cette étape marque l'intention de constituer au moins une équipe. Le nombre définitif d’équipes
sera validé ultérieurement.

e Septembre 2026 : Ouverture des inscriptions officielles des membres des équipes sur la
plateforme dédiée.
e Contact SMLH : Adéle Drouot — inscription2027 @smlh.fr
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